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Öमाटª ÿकÐपाच ेउिĥĶ

“राºयातील अÐप आिण अÂयÐप भधूारक शेतकरी आिण कृिष उīोजकांना क¤ þÖथानी ठेवनू ÖपधाªÂमक व 

सवªसमावेशक कृिषमÐूयसाखÑया िवकिसत करणे.”



१. सामािजक समावेशन - ÿकÐपामÅये िविवध लाभाथê घटकांचा समावेश

ÿवगª भारत महाराÕů

१. अÂय व अÂयÐप
भधूारक शेतकरी

86% 80%

२. मिहला 14% 15% अ×य व अ×यãप

मǑहला - ५०%

अनसुूͬ चत
जाती - ७ % 

ÿकÐप लाभाथê

२. मिहला 14% 15%

३. अनसुिूचत जाती 11.8% 7%

४. अनसुिूचत जमाती 8.6 % 6%

औरंगाबाद, लातूर, 
अमरावती, नागपूर, 
नाͧशक, ठाण,े पुणे, 

कोãहापूर. 

अ×य व अ×यãप
भूधारक शेतकरȣ -

८० %

जाती - ७ % 

अनसुूͬ चत
जमाती ६ %
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सामािजक समावेशन

मूãय 

साखळी 
Ĥͧश¢ण अßयासदौ

रे 
Ĥा×यͯ¢के Outreach

programs
Ǔनͪवçठा 
वाटप

सǑट[ͩफकेश
न साखळी 

ͪवकास 

शाळा 
(VCDS)

रे वाटप न 

गोदाम 

पावती  



२. ज¤डर ्Öůॅटजी (Gender Strategy ) 

कृषी मÐूय साखळीमÅये मिहलांचा सहभाग 



Gender Strategy 

एकूण संÖथापैकì ३० ट³के 
मिहला संÖथा    

समदुाय आधाåरत संÖथेमÅये 
३० ट³के मिहला भागधारक 

समदुाय आधाåरत संÖथेमÅये 
२० ट³के मिहला संचालक 



३० % मिहला भागधारक असÐयाचे ÿमाणपý  



अिभवचन  



–Ĥͧश¢ण, शेती 

 
 
 
 
 

दजȶदार व 
कडीकचरा 
ͪवरǑहत कापसचे 

मǑहला 
सèंथा/मǑहला 
शेतकरȣ/उ×पादक 
-Ǔनण[य ĤͩĐयेत 
सहभाग  

मǑहलांचा   
èपधा[×मक  
कृषीमãुय 
साखळीमÚये 
सͩĐय सहभाग  

मǑहलांचा Ĥकãपात सहभाग 
वाढͪवÖयाÍया अनुषंगाने 

Ĥकãप आराखडा  

èमाट[ कॉटन 

मǑहलेÍया नावावर 
७/१२ नसले तरȣ 
CLF व CMRC 
सदèय असलेले 
शेतकरȣ कुटंुबातील 
मǑहला हया लाभ 
धारक. 

–Ĥͧश¢ण, शेती 
शाळा ,माǑहती 
तğं£ान,  िजǓनगं 
ͧमल, माकȶ ट ई 
संसाधनपयɍत पोच 
 

ͪवरǑहत कापसचे 
उ×पादन. ͧलÛट 
आधाǐरत èमाट[ 
कापूस गाठȤचा 
ͧललाव 
-ͪवपनणा मÚये 
सहभाग   

सहभाग  

मǑहलांचा काढणीपæचात 
åयवèथापन व ͪवपनण ĤͩĐयेत 

सहभाग 



३.जागितक बँक धोरण 

आिदवासी िवकास आराखडा अनैि¸छक पनुवªसन



आǑदवासी ͪवकास आराखडा

१३ िजÐहे - ठाण,े पालघर, नािशक, धळेु, नंदरूबार, जळगाव, अहमदनगर, पणेु, नांदडे, यवतमाळ, 
अमरावती, गडिचरोली, चंþपरू

59 तालकुा,  

úामपंचायती-2872, 

गाव -5873

महाराÕůात खालील 47 जमाती ÿामु́ याने
आढळून येतात

िभल, कातकरी, कोलाम, गŌड, कोळी महादेव, 
वालê, कोकणा, ठाकूर, आधं इ.



नागपूर िवभागातील आिदवासी ȭजҜे 

गडȭचरोली (पूणɋता)  
• एटापҗी           
• ȭसरोचंा  

गडȭचरोली (अशंता)

• गडȭचरोली 
• आरमोरी  • ȭसरोचंा  

• अहेरी  
• धानोरा  
• कुरखेडा  
• भामरागड  
• कोरची  

• आरमोरी  
• चामोशɎ  
• मुलचेरा  
• वडसा देसाईगंज 



नागपूर िवभागातील आिदवासी ȭजҜे 

चंνपूर (अंशता) 

• राजुरा  • राजुरा  

• कोपरणा  

• ȭजवती 



आǑदवासी ͪवकास आराखडा

उɮदेश  
• ĤकãपाÍया ͪवͪवध

उपĐमांमÚये
आǑदवासींचा सहभाग

ĤकãपामÚये उपलÞध 
ĤकãपाÍया 

फायदयापासून वंͬ चत 
ĤकãपाÍया ͪवͪवध 
उपĐमाचा ×यांचावर 

उपĐमांमÚये
आǑदवासींचा सहभाग

वाढͪवणे  
 

• ×यांना इतरांÍया
बरोबरȣने Ĥकãपाचा
लाभ ͧमळवून देणे
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ĤकãपामÚये उपलÞध 
असणा-या संधीबाबत 

जागतृी 

फायदयापासून वंͬ चत 
राहणार नाहȣत याची 

खातरजमा

ĤकãपाÍया ͪवͪवध 
उपĐमाचा ×यांचावर 
ͪवपरȣत पǐरणाम 
होणार नाहȣ याची 

द¢ता



आǑदवासी ͪवकास आराखडा- ĤͩĐया

उपĤकãपातील आǑदवासी शेतक-
यांची ×याना पुव[कãपना देवून
बैठक घेणे व सदर बैठकȧमÚये
×यांना समजेल अशा भाषते
Ĥकãपाची माǑहती देणे

ĤकãपामÚये सहभागी होÖयाकरȣता
संमती घेणे
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Ĥकãपातील सव[ उपĐमात- उदा –
Ĥͧश¢ण, Ĥा×यͯ¢के, अßयासदौरा, 
Ǔनͪवçठा वाटप, सǑट[ͩफकेशन , 
संचालक, कामगार , Ĥͧश¢क 

सहभाग व फायदे 



Ēामपंचायत Ĥमाणपğ 
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सभेत उपȮәत ʱामәांची यादी 
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अितøमण नसÐयाचे ÿमाणपý 
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कामगार आरोÊय
व सुर¢ा.. 

पायाभूत सुͪवधाÍंया
बांधकामाकरीता कामगार आरोÊय
व सुर¢ा कृती आराखडा सदर

बांधकामाकरȣता नेमलेले
कंğाटदार यांÍयाकरवी कǽन घेणे

उɮदेश - कामगारांना मुलभूत
सुͪवधा पुरͪवणे व ×याÍया
आरोÊयाची व सुरͯ¢ततेची

व सुर¢ा.. 
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बांधकामाकरȣता नेमलेले
कंğाटदार यांÍयाकरवी कǽन घेणे
आवæयक. हा आराखडा कंğाट 

दारÍया करारामɮधे नमूद असणे
अǓनवाय[

सुͪवधा पुरͪवणे व ×याÍया
आरोÊयाची व सुरͯ¢ततेची

काळजी घेणे हा आहे. 



आरोÊयआͨण सुर¢ा :कामाÍया Ǒठकाणी पǽुष तसेच मǑहला कामगारासंाठȤ आरोÊयदायी व सुरͯ¢त
वातावरण Ǔनमा[ण करणे 

• ͪपÖयाÍया पाÖयाची सोय

• Ĥथमोपचाराची åयवèथा

• पǽुषआͨण मǑहला कामगारांसाठȤ èवतğं èवÍछतागहृांची åयवèथा• पǽुषआͨण मǑहला कामगारांसाठȤ èवतğं èवÍछतागहृांची åयवèथा

• गरोदर ͩकंवा èतनपान करणाâया मǑहला कामगारांना ×यांÍया आरोÊयाला बाधा पोहोचवू
शकणारे कुठलȣहȣ धोकादायक कामे Ǒदलȣ जाणार नाहȣत याची काळजी शेतकâयाने घेणे
गरजेचेआहे.

• अवजड ͩकंवा धोकादायक वाहन/ेअवजारे हाताळणाâया कामगारांचा आरोÊय सुर¢ा
ͪवमा काढणे गरजेचे आहे.



कामगार आरोÊय व  सुरͯ¢तता- माǑहती फलक 



• शेतकâयाने Ĥ×य¢पणे ͩकंवा अĤ×य¢पणे १४ वषाɍचे आतील

मुलांची कामगार àहणून नेमणूक कǾ नये.

• जी कामे केãयामुळे मुलांÍया शारȣǐरक, मानͧसक ͩकंवा नǓैतक

बाल कामगार ĤǓतबंध
शेतकâयानेशेतकâयाने १४१४ वषा[पे¢ावषा[पे¢ा लहानलहान बालकांचीबालकांची शेतातीलशेतातील कामाकǐरताकामाकǐरता

नेमणूकनेमणूक कǾकǾ नयेनये..

• जी कामे केãयामुळे मुलांÍया शारȣǐरक, मानͧसक ͩकंवा नǓैतक

आरोÊय,सुर¢ा तसेच मनोबलावर ͪवपǐरत पǐरणाम होणार असेल

तर १८ वषा[खालȣल मुलांना अशी कामे देÖयात येऊ नयेत. 

उदाहरणाथ[ कȧटकनाशकांसारÉया वèतू, ĚॅÈटरचा वापर,  पीक

कापणी यğं हाताळणे.
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माǑहती फलके (बालकामगार ĤǓतबंध)



वेठǒबगारȣला ĤǓतबंध -शेतकâयाने कुठãयाहȣ èवǽपात दबावाने अथवा वेठǒबगारȣने मǑहला व पǽुष कामगार ǓनयÈुत कǾ
नयेत

• शेतकâयाने कुठãयाहȣ èवǽपामÚये सÈतमजूर, दबावĒèत, वेठǒबगार, अनǓैतक अथवा अनैिÍछक
कामगार नेमू नये.

• कामगाराने योÊय ती सूचना देत काम सोडÖयाचे ठरͪवãयास शेतकâयाने ×याचा काम सोडÖयाचा
अͬधकार माÛय करȣत ×याला तशी अनुमती ɮयावी.अͬधकार माÛय करȣत ×याला तशी अनुमती ɮयावी.

• शेतकâयाने ͧशèतीचे कारण पुढे करȣत कामगारास अÛन, पाणी, èवÍछतागहेृ अथवा आरोÊय
सेवांपासून वंͬचत ठेवू नये.

• कामगाराने ×याÍया काय[काळात ĤाÜत केलेले वेतन, Ĥमाणपğ,े ओळखपğे, कुठãयाहȣ Ĥकारचे
लाभ, संपƣी ͩकंवा हÈक शेतकâयाने रोखून ठेवायला नकोत.

26



भेदभावास ÿितबंध

• एक सार´या िकंवा समान ÖवŁपा¸या कामासाठी पŁुष आिण मिहला

कामगाराना समान वेतन/मजरूी दÁेयात यावी .

• सेवा भरती¸या काळात पŁुष आिण िवशेषत: मिहला कामगारां¸या संदभाªत िलंग

आधारीत अथवा वैवािहक िÖथतीवर आधारीत भेदभाव कŁ नये 

• मिहला कामगारांनी िववाह कŁ नये िकंवा मलू होऊ नये यासाठी शेतकरी मिहला• मिहला कामगारांनी िववाह कŁ नये िकंवा मलू होऊ नये यासाठी शेतकरी मिहला

कामगारांना कुठÐयाही ÿकारचा दबाव आणता येणार नाही िकंवा Âयां¸या रोजगारावर

कुठलाही नकाराथê पåरणाम करणारी कृती कŁ नये .

• िलंगआधारीत कामाची िवभागणी न करता कौशÐयाआधाåरत

कामाची िवभागणी करणे गरजेचे आह.े



सुर¢ा

• शेतीमÅये औषधे व कìटकनाशकांचा वापर केला जात असतांना पŁुष आिण मिहला कामगारांना
सरुि±त पोशाख दÁेयाची शेतकöयाची जबाबदारी रािहल. सरुि±त पोशाखामÅये खालील
बाबéचा समावेश असेल.
अ) पणूª लांबीचा अंगरखा - डो³यावरील हटॅ ब) हाता¸या कोपरापय«त घातले जाणारे रबरी
मोजे, ºयामळेु þव पदाथाªपासनू संर±ण होऊ शकेल क) धळू ÿितबंधक चÕमा ड) पायातील बटू
इ) ĵास घÁेयासाठी योµय असे वायु कवच (माÖक)

• कामगारां¸या सरुि±ततेसाठी Âयांना िदÐया गेलÐेया साधनांचा वापर करÁयासंदभाªत पŁुष आिण
मिहला कामगारांना आवÔयक ÿिश±णमिहला कामगारांना आवÔयक ÿिश±ण

• फवारणी संपÐयानंतर लगेचच फवारणी ±ेýात माणसे/ÿाÁयांना जाऊ दवेू नय.े

• उपाशीपोटी फवारणी न करता फवारणीपवूê Æयाहारी करावी.

• फवारणी िम®ण करतांना अथवा ÿÂय± फवारणीवेळी तंबाखु खाणे वा धăुपान करणे कटा±ाने
टाळावे.

• फवारणीचे काम पणूª झाÐयानंतर हात साबणाने Öव¸छ धवुावे व नंतरच खाणे-िपणे करावे.



कामगार आरोÊय व  सुरͯ¢तता 

 लखदातर फाम[र Ĥोɬयुसर कंपनी चांदरू रेãवे  



कामगार आरोÊय व  सुरͯ¢तता



माǑहती फलके  



कामगार आरोÊय व  सुरͯ¢तता  



कामगार आरोÊय व  सुरͯ¢तता-VCDS & 
SMART COTTON 

कामगार आरोÊय व  सुरͯ¢तता
SMART COTTON 



सुर¢ा
• शेतकöयाने माणसांसाठीचे अÆनपदाथª आिण पशूंचे खाī ºयािठकाणी ठेवÐया जाते,

ितथे िकटकनाशकांची साठवणकू कŁ नये.

• शेतकöयाने कìटकनाशके मलुांपासनू दरू ठेवली जातील यासंदभाªत काळजी  ¶यावी.

• फवारणी करतांना जवळपास अÆय असंबंिधत Óयĉì जसे िक गरोदर माता, Öतनपान
करणारे माता असणार नाहीत याची काळजी ¶यावी.

• फवारणीचे िम®ण हाताने न ढवळता लांब लाकडी दांड्याचा िकंवा काठीचा वापर• फवारणीचे िम®ण हाताने न ढवळता लांब लाकडी दांड्याचा िकंवा काठीचा वापर
करावा.

• फवारणी करताना वारे वाहणाöया िदशेला तŌड कłन फवारणी करावी. वारे वाहÁया¸या
िवŁĦ िदशेला तŌड कłन िकटकनाशक फवारणी केÐयास Âयाचा फवारा मोठ्या
ÿमाणात शरीरावर पडून िवष िभनÁयाची ÿिøया होऊ शकत.े



Neverstorepesticides near food / utensilsor in children’s

Sangita Shete, Gender Consultant, IDH 35

Never mix pesticides with plain hands without 
wearing gloves

Neverstorepesticides near food / utensilsor in children’s
access

Never Spray from opposite direction of wind flow



• िकटकनाशके शेतात फवारÐयानंतर Âयावरील मागªदशªक

सचुनानसुार (िकटकनाशका¸या तीĄतेनुसार) शेतामÅये जाणे

टाळाव.े

• िपकांवर िकटकनाशकाची फवारणी करतांना श³यतो सकाळ¸या

सýात वारे नसताना करावी कारण उÕण, दमट व ÿखर उÆहामÅये

िकटकनाशकाशी संपकª आÐयास शरीरात िवष िभनÁयाची

ÿिøया वेगाने होऊ शकत.े

• िकटकनाशकाला हòगंणे िकंवा Âयाचा वास घेणे टाळाव.े



कामाÍया Ǒठकाणी िèğयाÍंया लɇͬ गक छळाला ĤǓतबधं कायदा,2013

या कायīाचे तीन मु́ य हतेू आहते. 

• ÿितबंध – पवूª िनयोजन आिण वेळेत कृती कłन कामा¸या िठकाणी होणाöया मिहलां¸या ल§िगक छळा¸या घटना 

रोखणे.

• मनाई – कामा¸या िठकाणी होणाöया मिहलां¸या ल§िगक छळास मनाई आह ेयािवषयी सवª कमªचाöयांना ÖपĶ 

कÐपना असण.े

• िनवारण – आवÔयक ती काळजी घेऊनही कामा¸या िठकाणी एखाīा ľीचा ल§िगक छळ झाÐयास Âयाचे Âवåरत 

िनवारण करणे.



कामा˼ा िठकाणी ȭӕयां˼ ा लɗिगक छळाला мितबंध कायदा,2013

• पीिडत मिहला

• पूणɋ वेळ, अधɋ वेळ, सҗागार, कॉϚɌॅɵवर असणाԯया, पगारी, ऐȮ˴क काम करणाԯया ӕी कमɋचारी अशा संबंȭधत कायाɋलयात

काम करणाԯया सवɋ ȭӕया कामा˼ा िठकाणी लɗिगक छळ झाҕास तʉार कɤ शकतात. कायाɋलयात काम करणारी ӕीच फɷ

पीिडत ӕी असते असे नाही. कामा˼ा िठकाणी भेट देणारी, ʱाहक Ҁणून आललेी कोणतीही ӕी ितचा लɗिगक छळ झाҕास

तʉार कɤ शकते. कामा˼ा िठकाणी संपकाɋत येणारी ӕी तʉार दाखल कɤ शकते – ितला वयाची अट नाही. तʉार कɤ शकते. कामा˼ा िठकाणी संपकाɋत येणारी ӕी तʉार दाखल कɤ शकते – ितला वयाची अट नाही. 

• कमɋचारी

• पूणɋ वेळ, अधɋ वेळ, सҗागार, कॉϚɌॅɵवर असणाऱे, पगारी, ऐȮ˴क काम करणाऱे, ठेकेदाराने नेमलेल,े  रोजंदारीवर काम करणारे, 

घरकाम करणारे ,мȭशʔणासाठी आलले,े ऑिडटसाठी आललेे. या सवाɍना कमɋचारी Ҁटले जात.े हा ठेकेदाराचा माणूस आहे, 

आҀी नेमलेला नाही असं Ҁणून एखाμा ӕी˼ा तʉारीबाबत आәापनाला हात झटकता येत नाहीत



कामा˼ा िठकाणी ȭӕयां˼ ा लɗिगक छळाला мितबंध कायदा,2013

• कामाचे िठकाण Ҁणजे अशा सवɋ जागा कȱ ̌ािठकाणी माणसे उ;ादन करतात, सेवा पुरवतात िकंवा िवʉȱ करतात. 
शासकȱय, अशासकȱय िनमशासकȱय, शासनपुरӎृत, әािनक Ӫरा̌ संәा, कंपनी, महामंडळ, सहकारी संәा, 
सामाȭजक संәा, उμोग, कायाɋलय, ɤ؜ालय, िवҪामगृह, िवͱ पुरवठा कंपनी, गोदाम, ҡायामशाळा, शैʔȭणक
संәा, ӑेिडयम ही सवɋ कामाची िठकाणे आहेत. 

• केवळ मिहला कमɋचारी नҥे तर, अȭशल, ʱाहक, мȭशʔणाथɎ आȭण रोजंदारी कामगारी िकंवा तदथɋ Ӫɤपात काम• केवळ मिहला कमɋचारी नҥे तर, अȭशल, ʱाहक, мȭशʔणाथɎ आȭण रोजंदारी कामगारी िकंवा तदथɋ Ӫɤपात काम
करनारे, असंघिटत ʔेΆात काम करणाԯयाना  देखील या कायμाखाली संरʔण देاात आले आहे. ȭशवाय, 
महािवμालय/िवμापीठांमधील िवμाथɎ, संशोधन त̆ आȭण ɤ؜ालयातील ɣ؜ांना देखील यात समािवҷ केले आहे.

• м΄ेक मालक/कंपनीने ΄ां˼ ाकडे िकमान 10 कमɋचारी असतील तर एक अंतगɋत तʉार सिमती (ICC) әापन
करावयाची आहे. ȭजҜा अȭधकाԯयाने әापन केलेली एक әािनक तʉार सिमती (LCC) 10 पेʔा कमी कमɋचारी
असलेले मालक/ कंपЏांवर देखरेख करेल.



कामा˼ा िठकाणी ȭӕयां˼ ा लɗिगक छळाला мितबंध कायदा,2013

• कामाचे िठकाण लɗिगक छळापासून मुɷ करاात अपयशी ठरणाराकोणताही मालक / कंपनी यांना ɣ. 
50,000 दंड करاात येईल. ICC ने लɗिगक छळाचा पुरावा ӟҷ करणारी तʉार असेल तर सात
िदवसां˼ ा आत पोȭलसांना मािहती μावयाची आहे.

• छळ झालेҕा मिहला चौकशी˼ा कालावधी˼ा दरѻान सुटी आȭण/िकंवा बदली कɤन घेऊ शकतात.

• तकार सिमतीने तीन मिहЏां˼ ा आत आपली तʉार पूणɋ करायची आहे आȭण ȭजҜा अȭधकारी/मालकाने
दोन मिहЏां˼ ा आत कारवाई केली पािहज.े

• छळ झालेली ӕी िकंवा साʔीदार यांची ओळख आȭण पͱा उघड करणाЏा कोणाही ҡिɷला ɣ.5,000 
दंड आकारला जाईल.



पया[वरण संर¢ण
• भारत सरकार आिण महाराÕů शासनाने ÿितबंिधत केलेÐया औषधे व कìटकनाशकांचा वापर शेतकरी िकंवा पŁुष

व मिहला कामगारांतफ¥ केला जाणार नाही.

• िकटकनाशके खरेदी करतांना परवानाधारक िवøेÂयाकडूनच खरेदी करावीत.

• अपणूª लेबल, घटक पदाथª नमदु न केलेले, पॅकéगवर लेबल नमदु नसलेले िकटकनाशके खरेदी कł नयेत.

• शेतकöयांतफ¥ केवळ बी एस आय ने ÿमािणक केलेली औषधे आिण कìटकनाशके खरेदी करणे गरजेचे आह.े

• कुठÐयाही ÿकारचे वायू अथवा जल ÿदषूण होऊ नये यासाठी अिधकची औषधे व कìटकनाशकांची िवÐहवेाट
लावणे तसेच कìटकनाशके साठवणकू करणारी साधने Öव¸छ करणे, िकटकनाशकाकåरता
वापरलेले भांडे खाīपदाथª व पेयजलकåरता न वापरणे यासंदभाªत शेतकöयातफ¥ पŁुष आिण मिहला कामगारांनावापरलेले भांडे खाīपदाथª व पेयजलकåरता न वापरणे यासंदभाªत शेतकöयातफ¥ पŁुष आिण मिहला कामगारांना
आवÔयक ते ÿिश±ण दणेे गरजेचे आह.े

• शेतकöयाने मदुत बाĻ असलेली औषधे वा िकटकनाशके खरेदी कł नयेत.

• औषधे व िकटकनाशके हाताळतांना शेतकöयाने Âयाबरोबर िदलेÐया आवÔयक Âया मागªदशªक सचूनांचे पालन
करणे गरजेचे आह.े

• शेतकöयांनी स±ूम जीव अÆनþÓयांचा (Microbial Bio- Pesticides/Insect Pheromonoes) वापर
करÁयासाठी पढुाकार ¶यायला हवा.



५ . तĐार Ǔनवारण åयवèथापन 



पारदश[कता आͨण 
जबाबदारȣला Ĥो×साहन 

देÖयासाठȤ

लाभाथȸ आͨण नागǐरक 
जागǾकता/Ĥकãपातील सहभाग 

सुǓनिæचत करÖयासाठȤ, काय[¢मतेत 
वाढ करणे



 
गÜुतता Ǔनःप¢पातीपणा

 

पारदश[कता



तĐार Ǔनवारण åयवèथापन 

१. तĐार Ǔनवारण अͬधकारȣ(GRO) आͨण अपीलȣय 
Ĥाͬधकारȣ Appellate Authority (AA) यांचे नामǓनदȶशन  

• Ĥकãप समÛवय व åयवèथापन क¢ PCMU, 
• Ĥकãप अंमलबजावणी क¢ PIU, 

३ 
• Ĥकãप अंमलबजावणी क¢ PIU, 
• ͪवभागीय अंमलबजावणी क¢ RIU आͨण
• िजãहा अंमलबजावणी क¢ DIU

२ . mahasmart.grm@gmail.com

३ 

1800 210 1770



ͪवͪवध èतरावरȣल तĐार Ǔनवारण अͬधकारȣ(GRO) आͨण अͪपलȣय
Ĥाͬधकारȣ Appellate Authority (AA) 

• तĐार  Ǔनवारण अͬधकारȣ-
नोडल अͬधकारȣ èमाट[
(उपसंचालक आ×मा)

• अͪपलȣय Ĥाͬधकारȣ- Ĥमुख
(िजãहा Ĥकãप संचालक

ͪवभागीय
अमंलबजावणी क¢

RIU

• तĐार  Ǔनवारण
अͬधकारȣ- नोडल
अͬधकारȣ èमाट[

• अͪपलȣय

Ĥकãप समÛवय व
åयवèथापन क¢

PCMU
(िजãहा Ĥकãप संचालक
आ×मा)

िजãहा अमंलबजावणी
क¢

DIU

• तĐार  Ǔनवारण अͬधकारȣ-
नोडल अͬधकारȣ èमाट[
(अͬध¢क कृͪष अͬधकारȣ)

• अͪपलȣय Ĥाͬधकारȣ- Ĥमखु
(ͪवभागीय कृͪष सहसंचालक)

RIU
• अͪपलȣय
Ĥाͬधकारȣ- Ĥमखु

Ĥकãप अमंलबजावणी
क¢

PIU 

• तĐार  Ǔनवारण
अͬधकारȣ-
समÛवयक èमाट[

• अͪपलȣय Ĥाͬधकारȣ-
अǓतǐरÈत Ĥकãप 
संचालक èमाट[



 तĐार  Ǔनवारण अͬधकारȣ यांची जबाबदारȣ

ĤाÜत सव[ तĐारȣची (ͧलͨखत तĐार व ई-
मेल ɮवारे) नɉद घेÖयाकरȣता ͪवहȣत

Ĥपğातील तĐार Ǔनवारण रिजèटर ठेवून
ĤाÜत तĐारȣंची नɉद ×यामÚये घेणे

ͪवहȣत कालावधीत तĐारȣचे 
Ǔनवारण करणे

1 2
ĤाÜत तĐारȣंची नɉद ×यामÚये घेणे

दरमहा ĤकãपाÍया एमआयएस
ĤणालȣमÚये याबाबत माǑहती सादर करणे

3



अͪपलȣय Ĥाͬधकारȣ यांची जबाबदारȣ 

1 2

सवȶ तĐारȣचे ͪवहȣत वेळेत Ǔनवारण 
करÖयाकरȣता सǓनयğंण करणे

दरमहा ĤकãपाÍया एमआयएस
ĤणालȣमÚये याबाबत माǑहती सादर 
करÖयाबाबत खातरजमा करणे   



दरूÚवनी व
ħमणÚवनी
दरूÚवनी व
ħमणÚवनी

ई मेलई मेल

टोल ĥȧ नंबरटोल ĥȧ नंबर

तĐारकता[ वेगवेगळया माÚयमाɮवारे तĐार दाखल कǽ शकतो

लेखी तĐारलेखी तĐार टोल ĥȧ नंबरटोल ĥȧ नंबर



तʉारीचे िनवारण - कायªपÅदती

• सवɋ संबंȭधत कायाɋलयामφे तʉार िनवारण अȭधकाԯयांची नावे व दरूωनी नंबर हे мकҍा˼ा वेबसाईटवर व

इतर महΉा˼ा दशɋनीय िठकाणी мदȭशɋत करاात येतील. 

तʉार िनवारण रȭजӑर• तʉार िनवारण रȭजӑर
अनु ʉ नाव व

पͱा
तʉारीचे
Ӫɤप

तʉार мाа
िदनांक

तĐारȣचा
टोकन Đ. 

तĐारक×या[स
तĐारȣची पोच

Ǒदãयाचा Ǒदनांक

तĐारȣचे उƣर
Ǒदãयाचा Ǒदनांक

तĐार  
Ǔनवारण 
अͬधकारȣ
èवा¢रȣ 

अͪपलȣय 
Ĥाͬधकारȣ
èवा¢रȣ 

 



Continue…

• तʉार мाа झालҕेा िदवसापासून ०३ िदवसा˼ा आत तʉारक΄ाɋस तʉार мाа झाҕाची लेखी ईमेलπारे पोच 

देणे टोकन कѭɔट नंबरसहीत 

• िवहीत कालावधीत तʉारीच ेिनवारण करणे 

• एखादया Ӓरावर संबंȭधत नसलेले तʉार мाа झाҕास ΄ा तʉार िनवारण अȭधकाԯयांनी सदर तʉार योؠ

िठकाणी अʱेिषत करणे तसेच सदर मािहती संबंȭधत तʉार क΄ाɋस कळिवणे

• जर तʉारक΄ाɋला तʉारीचे िनवारण समाधानकारक वाटत नसेल तर ते पुढील Ӓरावर तʉार दाखल कɣ शकतात. 



अ.Đ. पदनाम नामǓनदȶशीत पद तĐार  Ǔनवारण
कालावधी

Ĥकãप समÛवय व åयवèथापन क¢ (PCMU)  
तĐार  Ǔनवारण सͧमती 07 Ǒदवस

 1 समÛवयक (सǓनयंğण व मुãयमापन) तĐार  Ǔनवारण अͬधकारȣ
2 अǓतǐरÈत Ĥकãप संचालक अͪपलȣय Ĥाͬधकारȣ

Ĥकãप अंमलबजावणी क¢ (PIU) - राÏय èतर  
तĐार  Ǔनवारण सͧमती

07 Ǒदवस
 

1 नोडल अͬधकारȣ तĐार  Ǔनवारण अͬधकारȣ

2 संबंͬधत ͪवभाग Ĥमुख - åयवèथापकȧय संचालक/
संचालक/ आयÈुत/ मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ अͪपलȣय Ĥाͬधकारȣ

  तĐार Ǔनवारण åयवèथापन 

संचालक/ आयÈुत/ मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ
ͪवभागीय Ĥकãप अंमलबजावणी क¢, ͪवभाग èतर - (RIU)   
तĐार  Ǔनवारण सͧमती

07 Ǒदवस
 

1 नोडल अͬधकारȣ, ͪवभागीय Ĥकãप अंमलबजावणी
क¢ तथा अͬध¢क कृͪष अͬधकारȣ तĐार  Ǔनवारण अͬधकारȣ

2 Ĥमुख, ͪवभागीय Ĥकãप अंमलबजावणी क¢ तथा
ͪवभागीय कृͪष सहसंचालक अͪपलȣय Ĥाͬधकारȣ

िजãहा Ĥकãप अंमलबजावणी क¢, िजãहा èतर - (DIU)  
तĐार  Ǔनवारण सͧमती

10 Ǒदवस
 

1 नोडल अͬधकारȣ, िजãहा Ĥकãप अंमलबजावणी क¢
तथा उपसंचालक, आ×मा तĐार  Ǔनवारण अͬधकारȣ

2 Ĥमुख, िजãहा Ĥकãप अंमलबजावणी क¢ तथा
िजãहा Ĥकãप संचालक, आ×मा अͪपलȣय Ĥाͬधकारȣ
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Ҫी. आȭशष दधेु 
समाज िवकास त̆,

िवभागीय अमलबजावणी कʔ, नागपुर    
मो. नं. ७९७२९५३६८९ 

धЏवाद ! 
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